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รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบา้นบัวขาว 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด โดยได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9  นั้น 

สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการการทุจริต แยกตามสายงานในหน่วยงาน ประกอบด้วย 

1.งานอำนวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยการดำเนินการจัดการความเสี่ยง ได้จัดทำอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม       
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( InterrityTransparency Assesssment : ITA )    
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว มีรายละเอียดตามข้อมูลของรายงานแนบท้ายนี้ 

 
 

พ.ต.อ. 
                                (วชัรินทร ์ สตัยาคณุ) 
                                 ผกก.สภ.บ้านบัวขาว 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 

1)สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ
ทุจริต หรือรับของขวัญจากผู้รับ
การประเมิน 
2.ผู้ใต้บังคับบัญชาทุจรติ หรือ 
มอบของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 
3.เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน  
รับสินบนเพื่อยุติขั้นตอนการเสนอ   
เรื่องร้องเรียน 
4.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง
รับสินบนโดยไม่ดำเนินการทาง
วินัย หรือ ลงโทษน้อยกวา่ความ
เป็นจริง 
5.เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการที่ไม่ไดม้ีความ
ต้องการในการจดัซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ 
6.เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซือ้วัสดุ 
อุปกรณ์ ที่มรีาคาสูงกวา่ความ
เป็นจริง 
7.เจา้หน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อเลือกร้านค้า
หรือบริษัทผู้มอบสินบน 
 
 
 
 
 
  
 

 

ต่ำ 

 

ต่ำ 

 

ต่ำ 

 

ต่ำ 

 

 

ต่ำ 

 

ต่ำ 

 

 

ต่ำ 

 

๑.มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

2.ศึกษาการปฏิบัติงานดา้น
การเงิน การพัสดตุามข้อตรวจ
พบจากการ ตรวจงานของ 
ตส.ประจำปี 2568 เป็น
แนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง  

3.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  

4.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ      
ของผู้ใต้บังคับบัญชา       
เพื่อสามารถให้คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

-ข้าราชการตำรวจที่
รับผิดชอบงานอำนวยการที่
มีหน้าที่ในการปฏิบัติดา้น
การเงิน การบัญชี พัสดุงาน 
ส่งกำลังบำรุง ธุรการ มี
ความรูค้วามเข้าใจขั้นตอน
การปฏิบัติดา้นการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณต่างๆ  
เป็นอย่างดี  

- ผกก.สภ.บ้านบัวขาว ได้
กำชับและชี้แจงข้อกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องและ กฎหมายที่
แก้ไขใหม่ประกอบการ
ปฏิบัติงาน     

 -สว.อก. ประชุมกำชับ
ติดตามผลการปฏิบัติในสาย
งานอำนวยการทกุสัปดาห์  

-การรายงานผลการปฏิบัติ
ในแต่ละ สัปดาห์ ไม่พบ
ปัญหาและอุปสรรค แต่
อย่างใด 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
พ.ต.อ.วัชรินทร์ สัตยาคุณ ผกก.สภ.บ้านบัวขาว ,รอง ผกก.ป., สว.อก. ประชุมชี ้แจงแนวทาง        

และขั้นตอน พร้อมทั้งกําชับการปฏิบัติของข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ ทำหน้าที่ในการปฏิบัติด้าน 
กำลังพล การเงิน การบัญชี งานส่งกำลังบำรุง งานธุรการสวัสดิการ ให้ดําเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   
เงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายพัสดุต่างๆ ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิด
ข้อบกพร่อง 
  



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เจา้หน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม ่จับกุมดำเนินคดหีรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
 
2.เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่ตรวจสอบสถานที่
เกิดเหตุหรือ ตรวจไมพ่บเหตุ
ดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ต่ำ 

 

            

ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก 
กรณ ี

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น        
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว   
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ         
ของผู้ใต้บังคับบัญชา      
เสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต      
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

- หัวหน้างานป้องกัน
ปราบปราม มีการอบรม 
ปล่อยแถวชุดปฏิบัติการ 
สายตรวจ  

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ได้
อบรมกำชับการปฏิบัติแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชบั
ให้ม ีbody camera ติดตัว
ทุกครั้ง   

ให้ผู้บังคับบัญชา ดูแล
ปกครองผูใ้ต้บังคับบัญชา
ตามคำสัง่ ตร.ที ่
1212/2537 อย่างใกล้ชิด 

ในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
2569 (ต.ค. 2568 ถึง 
ปัจจุบัน) สภ.บ้านบัวขาว  
ไม่มีเรื่องร้องเรียนแต่อยา่ง
ใด 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม มีการอบรม ปล่อยแถวชุดปฏิบัติการสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานแกเ่จ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่ และให้ม ีbody camera ติดตัวทุกครั้ง ได้กำชับ

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

  



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เจ้าหน้าที่รับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 
 
2.ผู้ประกอบการซึ่งทำ
ผิดวินัยจราจรมักจะมอบ
ของขวัญหรือสินน้ำใจให้ 
บริเวณด่านตรวจกวดขัน
วินัยจราจร 
 
3.เจ้าหน้าที่รับสินบน
เพื่ออำนวยความ สะดวก 
ในการขอรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ต่ำ 
 

 

 

ต่ำ 

 

 

 

ปานกลาง 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม  
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิ     
ทุกกรณ ี

 ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหา ต่างๆ  

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต    
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

หัวหน้างานจราจร มีการอบรม กำชับ  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
สภ.บ้านบัวขาว ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุก
ครั้งให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
กำชับใหม้ี body camera บันทึกการ
ทำงานขณะปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  

ผูบ้ังคับบัญชาสสอดส่องสอบถามความ
เป็นอยู่ของผูใ้ต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ  

กรณีพบปัญหา ได้นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  เสนอคณะกรรมการฯ 
และแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจร  สภ.บ้านบัวขาว แต่อย่างใด 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.ท.รังสฤษฎ์ สมเทพ รอง.ผกก.ป.สภ.บ้านบัวขาว หัวหน้างานจราจร อบรม ชี้แจง กำชับ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง    
อย่างเคร่งครัด ห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี    
ได้กำชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  

 

 



4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
การทำให้รับโทษน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลอืผู้กระทำผดิ   
ทุกกรณ ี

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น        
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว   
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ         
ของผู้ใต้บังคับบัญชา      
เสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต      
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ในรอบปีงบประมาณ2569 
(ต.ค.2568 ถึง ปัจจุบัน) 
งานสืบสวน สภ.บ้านบัวขาว 
โดยพ.ต.ท.กฤติกร สุขวฒัน
พันธ์ รอง ผกก. สืบสวน.ฯ 
พร้อมชดุสืบสวนฯ ได้มีการ 
จับกุมผู้กระทำความผดิ 
ตามกฎหมายอาญาการ  
ปราบปรามผู้เสพ ผู้คา้ยา 
เสพติดตามโครงการร้อยเอ็ด
โมเดล การปฏิบัติหน้าที่ไม่มี
เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมหรือเรยีก
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี ไม่มีการ
เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี
และไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานแต่อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.กฤติกร สุขวัฒนพันธ์ รอง ผกก. สืบสวน.ฯ  อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
สายงานสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เร ียกรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื ่นใด           
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

 

 

 

 



5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ดำเนินคดีหรือการทำ
ให้รับโทษน้อยลง 
 
2.เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการขอประกันตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

 

 

ต่ำ 

๑.หัวหน้างานสอบสวน    
ต้องอบรม กำชับการฏิบัติ
งานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ         
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย   
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่น
ใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณ ี

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น        
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว   
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ         
ของผู้ใต้บังคับบัญชา      
เสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต      
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ในรอบปีงบประมาณ
2569 (ต.ค.2568 ถึง 
ปัจจุบัน) หัวหน้างาน
สอบสวน ได้อบรมกำชับ
การฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ         ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย   อย่าง
เคร่งครัด มิให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน ์  
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผดิทุกกรณี 

ผู้บังคับบัญชาสสอดส่อง 
สอบถามความเป็นอยู่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ  

ได้นำปัญหาต่าง ๆ         
ของผู้ใต้บังคับบัญชา      
เสนอคณะกรรมการฯ และ
แก้ไขปัญหา 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานแต่อย่างใด 

 
 

 

 

 

 



   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.นัฐพงษ์ นาอุดม รอง ผกก.สอบสวน สภ.บ้านบัวขาว หัวหน้างานสอบสวน อบรม ชี้แจง กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ห้ามมิให้เรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรรมทาง
อาญา ทุกกรณี เป็นประจำทุกเดือน  

 

 

 

 


